Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 44/2022
Polityka zapobiegania zachowaniom korupcyjnym

Wstep
§1

Osoby zatrudnione w Slgskim Centrum Choréb Serca w Zabrzu (SCCS) s3 zobowiazane
przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i
uczciwosci, dazy¢ do utrwalenia wizerunku SCCS jako instytucji przeciwnej naduzyciom i
korupcji w sposobie prowadzenia swojej dziatalnoéci. Kazdy Pracownik SCCS, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, ma obowigzek dziatania zgodnie z chowigzujagcym prawem,
wewnetrznymi regulacjami i procedurami postepowania, ktére sg skutecznym srodkiem
zapobiegania wystepowaniu patologicznych zjawisk korupcji we wrazliwych obszarach
dziatania, z uwzglednieniem regulacji antykorupcyjnych, zgodnie z Kodeksem Etyki
Pracownika SCCS, zawartych réwniez w zawodowych kodeksach etyki.
SCCS stosuje zasade braku tolerancji dla jakichkolwiek zachowan o charakterze
korupcyjnym. Przyimowanie lub wreczanie przez Pracownikéw SCCS w zwigzku z
petnieniem obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem w SCCS jakiejkolwiek korzysci jest
niedopuszczalne.
Akceptowalng w SCCS forma podziekowan sktadanych Pracownikom SCCS, w sytuacji
checi okazania wyrazow uznania lub wdziecznosci, jest jedynie pisemne podziekowanie.
Zachowania korupcyjne mogg powodowaé¢ m. in. odpowiedzialno$¢ karng osob
dopuszczajacych sie takich praktyk, a przestepstwa te zagrozone sg karg pozbawienia
wolnosci lub grzywny. W przypadku stwierdzenia, ze w SCCS doszto do korupcji mogtoby
zagrozic¢ wizerunkowi i reputacji SCCS.

Cele Polityki zapobiegania zachowaniom korupcyjnym
§2

Celem Polityki jest promowanie w SCCS kultury zniechecajacej do nieuczciwych zachowan
oraz zapobieganie naduzyciom i ich wykrywanie, a takze stworzenie zasad postepowania,
ktéore pomogag prowadzi¢ postepowania wyjasniajagce zgloszenia oraz zapewnia
podejmowanie wtasciwych dziatan w odpowiednim czasie na wypadek zaistnienia takich
sytuacji.
Polityka skierowana jest takie do wszystkich interesariuszy SCCS (tj. pacjentdw,
wykonawcéw — w rozumieniu ustawy Prawo zamowien publicznych, podwykonawcow
oraz wszelkich podmiotéw pozostajacych w relacjach z SCCS) wyznaczajac zasady
postepowania w relacjach interesariuszy z SCCS.
Celem Polityki jest rowniez dodatkowe zapewnienie transparentnosci dziatan SCCS
wzgledem jego interesariuszy, jak i organdow sprawujgcych nadzér nad jego dziatalnoscig
oraz stworzenie dodatkowych warunkéw do racjonalnego zapewnienia, ze SCCS prowadzi
dziatalnos$¢ zgodnie z prawem i odpowiednimi standardami oraz ze $rodki publiczne sg
chronione, wiasciwie rozliczane i wykorzystywane gospodarnie, wydajnie oraz skutecznie
(efektywnie).
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Definicje i odniesienia
§3
SCCS — Slaskie Centrum Choréb Serca w Zabrzu,

Dyrektor Naczelny - kierownik samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej jakim
jest SCCS

Dyrektor - Dyrektor Naczelny lub osoba przez niego upowazniona zatrudniona na stanowisku
dyrektora

Polityka — Polityka zapobiegania zachowaniom korupcyjnym

Pracownik SCCS — osoba zatrudniona w SCCS, tj. pracownicy SCCS oraz osoby niebedace
pracownikami w rozumieniu Kodeksu pracy, a $wiadczace w sposob staty ustugi na rzecz SCCS
na terenie SCCS na innej podstawie prawnej

Komorka organizacyjna — oznacza komérke organizacyjng SCCS w rozumieniu Regulaminu
Organizacyjnego

Udzielenie zamodwienia publicznego — oznacza postepowanie majgce na celu udzielenie
zamowienia na podstawie przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych, Regulaminu udzielania zamowien publicznych fub Regulaminu gospodarowania
srodkami publicznymi o wartosci szacunkowej do 130.000 zt netto

Zamowienie — dostawa, zlecenie Swiadczenia ustug lub wykonania robét budowlanych bedgce
przedmiotem udzielenia zamdwienia publicznego

Naduzycie — Naduzycie uprawnien oraz Naduzycie finansowe

Naduzycie uprawnien - nalezy przez to rozumie¢ dziatania na szkode SCCS poprzez
przekroczenie uprawnien lub niedopetnienie obowigzkéw przez Pracownikéw SCCS

Naduzycie finansowe - stosuje sie do okreslenia przewinien, obejmujgcych kradziez, korupcje,
sprzeniewierzenie  srodkéw  publicznych, przekupstwo/tapownictwo, fatszerstwo,
wprowadzanie w btad, zmowe przetargowa, pranie pieniedzy i ukrywanie istotnych faktow.
Czesto wigze sie z wprowadzeniem w btad dla osobistych korzysci, zapewnienia korzysci
powigzanej osobie lub stronie trzeciej, czy tez w celu narazenia kogo$ na strate.

Konflikt intereséw - wystepuje wtedy, gdy w kolizje wchodzg interes prywatny Pracownika z
interesem SCCS. Konflikt intereséw moze by¢: rzeczywisty, pozorny lub potencjalny.

Korupcja - kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, jak réwniez obietnica takiego
postepowania, realizowane w celu uzyskania niezgodnie z prawem lub etyka nienaleznej
korzysci wreczonej, obiecanej, proponowanej lub domniemanej, zaréwno majatkowej, jak tez
osobistej, w sposdb bezposredni lub posredni.

Zachowanie korupcyjne - kazde zachowanie, ktore moze zosta¢ zakwalifikowane jako
Korupcja, w tym wszelkie dziatania okreslone jako zakazane lub niedopuszczalne zgodnie z
niniejszg Politykg. Z Zachowaniem korupcyjnym mamy do czynienia, gdy osoba chcaca
osiggnac jakis cel dla siebie lub reprezentowanego przez siebie podmiotu albo osoby obiecuje,



proponuje lub wrecza korzysé¢ majatkowa (tj. korzysé, ktorej wartos¢ moina wyrazi¢ w
pienigdzu rozumiang zaréwno jako wzrost wartosci majatku, jak tez zmniejszenie zobowigzan
obcigzajacych majatek) lub osobistg (tj. swiadczenie niemajgtkowe polepszajace sytuacje
danej osoby lub osoby trzeciej, np. obietnica awansu) osobie, ktdra piastuje funkcje publiczna
lub Pracownikowi SCCS po to by cel ten uzyskac.

Przeciwdziatanie potencjalnym Zachowaniom korupcyjnym
§4

1. Dyrektor oraz Pracownicy SCCS wykonujgc powierzone im zadania kierujg sie osobista
i zawodowa uczciwoscig oraz zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki Pracownika SCCS.

2. W SCCS wprowadzony zostat Regulamin organizacyjny, ktéry okresla jasne i przejrzyste
struktury organizacyjne jednostki w tym zakresy dziafania poszczegdlnych komdrek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy oraz zasady ich funkcjonowania.

3. W SCCS funkcjonuje Szpitalny Zespét ds. Etyki powotany Zarzgdzeniem Dyrektora
nr 40/2019, ktérego zadaniem jest wspieranie Pracownikéw SCCS przy rozwiazywaniu
problemow etycznie watpliwych oraz promowanie odpowiednich wzorcéw postepowan.

4. W SCCS powotany zostat Petnomocnik ds. polityki antykorupcyjnej oraz doradcy etyczni,
ktorymi sg cztonkowie Szpitalnego Zespotu ds. Etyki.

5. Pracownicy SCCS wykonujgcy zawdd posiadajgcy kodeks etyki kieruja sie oprécz Kodeksu
Etyki Pracownika SCCS kodeksami zawodowymi.

6. SCCS uczestniczy w dostepnych organizowanych programach antykorupcyjnych, w
szczeg6lnosci poprzez dziatania edukacyjne oraz podnoszenie kwalifikacji i $wiadomosci
Pracownikéw SCCS.

7. SCCS uczestniczy w kampaniach informacyjnych na temat walki z korupcja w ochronie
zdrowia poprzez zamieszczanie stosownych informacji na swojej stronie internetowej
oraz w siedzibie.

8. Wdrozony w SCCS System zarzgdzania jakoscig PN-EN 1SO 9001:2015 (SZl) stanowi jeden
ze $rodkow prewencji korupcyjnej w SCCS. Jednym z celow przyswiecajacych wdrozeniu i
utrzymaniu SZJ jest zapewnienie w systemie zarzadzania SCCS warunkéw
minimalizujgcych prawdopodobienstwo przekazania pacjentowi ustugi niezgodnej z jego
wymaganiami, potrzebami czy oczekiwaniami. Spetnienie wymagain systemu i
potwierdzenie ich spetnienia przez niezaleznga, trzecig strone w procesie certyfikacji jest
potwierdzeniem zadeklarowanej woli i konsekwencji w dziataniu SCCS w celu dotozenia
najwyzszej starannosdci dostarczania pacjentom ustug najwyzszej jakosci, zgodnie z
przepisami prawa oraz przywofanymi normami.

9. Spotkanie lekarzy zatrudnionych w SCCS w miejscu udzielania swiadczeri zdrowotnych z
przedstawicielami medycznymi lub handlowymi, w celu reklamy produktu leczniczego
kierowanej do oséb uprawnionych do wystawiania recept nastepuje w sposob zgodny z
przepisami Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie
reklamy produktéw leczniczych (Dz.U.2008.210.1327), tj. nie moze utrudniac
prowadzenia przez nich dziatalnosci i odbywa po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora
na spotkanie przez przedstawiciela medycznego lub handlowego. Przedstawiciel
medyczny lub handlowy zobowiazany jest uzgodni¢ termin spotkania wytgcznie poza
godzinami pracy lekarza z tym, ze w zadnym przypadku spotkania te nie moga
odbywaé sie w godzinach od 8.00 do 15.00 ani w ramach dyzuréw z lekarzami
dyzurnymi.



10.

11.

12.

Udzielenie zamdwienia publicznego w SCCS realizowane jest zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych, Regulaminem udzielania
zamowienn publicznych lub Regulaminem gospodarowania $rodkami publicznymi o
wartosci szacunkowe] do 130.000 zt netto (w zaleiznosci od wartosci szacunkowej
zamowienia):

a) Zasady funkcjonowania Komisji przetargowych ujete s3 w Regulaminie Komisji
Przetargowych. Zarzadzenia Dyrektora powotujg skiady Komisji Przetargowych do
przeprowadzenia poszczegdlnych postepowan okreslajac kazdorazowo zakres
obowigzkdéw poszczegdlnych cztonkéw Komisji Przetargowych.

b) Whniosek o wszczecie postepowania wskazuje osoby przygotowujace opis przedmiotu
zamowienia, warunki udzialu w postepowaniu, kryteria oceny ofert oraz projekt
umowy.

Wszelkie kontakty z podmiotami wspotpracujgcymi z SCCS mogg odbywac sie jedynie w

celach zwigzanych z realizacjg przez SCCS obowigzkow i zadan. Kontakt powinien odbywac

sie poprzez korespondencje mailowa, pocztowg, telefony stuzbowe oraz bezposrednie
spotkania w siedzibie SCCS lub podmiotu wspétpracujacego. W kontaktach mailowych
nalezy jedynie uzywac stuzbowych adreséw poczty elektronicznej.

Korespondencja pomiedzy SCCS a interesariuszami jest rejestrowana we wiasciwych

rejestrach korespondencji przychodzacej i wychodzacej, zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna

(IS/PS1/02).

Zasady zachowania w sytuacji préby Korupcji oraz Konfliktu interesow
Zapewnienie ochrony osobie zgtaszajacej podejrzenia
§5
W sytuacji gdy Pracownik SCCS spotka sie z prébg Korupcji lub Zachowaniem
korupcyjnym, zobowigzany jest do:
1) zdecydowanej odmowy przyjecia propozycji korupcyjnej;
2) niezwlocznego zgtoszenia informacji o zaistniatej sytuacji kierownikowi Komdrki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony lub Dyrektorowi;
3) opisania zdarzenia w notatce stuzbowej;
4) wspotpracy z organami Scigania w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia, o ile wynika
to z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.
Zgtoszone proby Korupcji oraz Zachowania korupcyjne kierownik Komaorki organizacyjnej
zgtasza Petnomocnikowi ds. polityki antykorupcyijnej.
Przypadki wykrycia Naduzy¢ w wyniku prowadzonych audytéw i kontroli zgtaszane sg
Petnomocnikowi ds. polityki antykorupcyjnej.
Zgtoszenie Zachowan korupcyjnych, Konfliktu intereséw, Naduzycia uprawnien lub
finansowego, zmow przetargowych, faiszerstwa dokumentéw oraz zastepowania
materiatéw zamdéwionych materiatami gorszej jakosci, itp. moze by¢ rowniez przestane na
adres Petnomocnika ds. polityki antykorupcyjnej: antykorupcja@sccs.pl (zamieszczony
réowniez na stronie internetowej SCCS), osobiscie Petnomocnikowi ds. polityki
antykorupcyjnej lub za posrednictwem operatora pocztowego z dopiskiem na kopercie
»do Petnomocnika ds. polityki antykorupcyjnej”.
Dyrektor deklaruje ochrone i wsparcie dla Pracownikéw SCCS, ktorzy beda sygnalizowaé
opisane w niniejszej Polityce nieprawidtowosci zachodzgce w SCCS lub ryzyko ich
wystapienia.




Wszystkie zgtoszenia rozpatrywane bedg przez Petnomocnika ds. polityki antykorupcyjnej
w ciggu 30 dni od wptywu zgtoszenia.

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia konfliktu intereséw w przypadkach
okreslonych w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r.- Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. Dz.U.2019.2020 ze zm.) zostata opisana w Regulaminie udzielania
zamoéwien publicznych.

Ocena ryzyka wystgpienia Zachowania korupcyjnego
§6

W SCCS przeprowadzana jest analiza i identyfikacja obszaréow dziatalnosci szczegdlnie
narazonych na ryzyka wystgpienia Zachowania korupcyjnego oraz stanowisk i czynnosci
narazonych na zwiekszone prawdopodobieristwo wystgpienia ryzyka Naduzycia
uprawnien lub Naduzycia finansowego wraz z dostosowaniem s$rodkow zaradczych
zapobiegajacych ich wystapieniu.

Kierownicy komdrek organizacyjnych oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska maja
rowniez obowiazek identyfikowaé ryzyka Naduiycia uprawnien Ilub Naduzycia
finansowego, wpisane w obszar ich zadan, przekazywa¢ informacje o zidentyfikowanych
ryzykach Zespotowi ds. Identyfikacji, Monitorowania i Analizy Ryzyka oraz poddawac
analizie zgodnie z przyjetym w SCCS systemem kontroli zarzadczej i zwraca¢ uwage na
wszelkie przejawy nieprawidtowosci odnosnie procesow, za ktore sg odpowiedzialni oraz
na wszelkie potencjalne Naduzycia.

Petnomocnik ds. polityki antykorupcyjnej
§7

Zobowiazuje Petnomocnika ds. polityki antykorupcyjnej do:

1) sprawdzania czy prowadzone w SCCS dziatania grozg Naduzyciami;

2) koordynacji dziatan antykorupcyjnych prowadzonych w SCCS oraz udzielania
informacji Dyrektorowi na temat przeprowadzonych dziatan;

3) zbieraniaianalizowania informacji dotyczgcych podejrzenia wystgpienia Zachowania
korupcyjnego;

4) odbierania zgtoszen Korupcji oraz Zachowan korupcyjnych wptywajgcych na adres:
antykorupcja@sccs.pl, za posrednictwem operatora pocztowego lub zgtaszanych
osobiscie;

5) prowadzenia Rejestru zgtoszonych préb Korupcji oraz Zachowari korupcyjnych;

6) prowadzenia postepowania wyjasniajgcego zgtoszonych préb Korupcji oraz Zachowarn
korupcyjnych;

7) wnioskowania do Dyrektora o powotanie zespotu ds. badania wniesionego
zgtoszenia;

8) wnioskowania w sytuacjach szczegdlnych do Dyrektora o powotanie biegtego lub
osoby nie bedacej Pracownikiem SCCS do badania wniesionego zgtoszenia,

9) udzielania informacji Dyrektorowi na temat dziatarn podejmowanych w kierunku
przeciwdziatania Zachowaniom korupcyjnym;

10) monitorowanie i ocena przestrzegania w SCCS Polityki zapobiegania Zachowaniom
korupcyjnym oraz rekomendowanie wfasciwych zmian w Polityce zapobiegania
Zachowaniom korupcyjnym oraz innych aktach wewnetrznych;

11) zapewniania organizacji szkolen 2z zakresu przeciwdziatania Zachowaniom

korupcyjnym majgcym podniesé swiadomosc Pracownikow SCCS.
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2. W sytuacjach budzacych watpliwosci interpretacyjne przepiséw prawa lub niosgcych
ryzyko naruszenia przepisow prawa lub wewnetrznych regulacji Pracownicy SCCS powinni
skonsultowa¢ sie z Petnomocnikiem ds. polityki antykorupcyjnej.

3. W celu realizacji zadan przez Petnomocnika ds. polityki antykorupcyjnej zapewnia sig mu
wsparcie  organizacyjno-techniczne oraz  wspéiprace  wszystkich  jednostek
organizacyjnych i zespotéw SCCS.

Szpitalny Zespét ds. Etyki
§8

W sytuacjach niejednoznacznych w zakresie etycznego zachowania, niosgcych ryzyko
naruszenia przepisow prawa lub wewnetrznych regulacji Pracownicy SCCS powinni
skonsultowaé sie z cztonkami Szpitalnego Zespotu ds. Etyki, ktérzy petnia role doradcéw
etycznych lub Petnomocnikiem ds. polityki antykorupcyjnej. Doradcami etycznymi
Pracownikéw SCCS sg cztonkowie Szpitalnego Zespotu ds. Etyki co nie zmienia zasady, ze
koordynatorem polityki antykorupcyjnej jest ustanowiony w tym celu Petnomocnik ds. polityki
antykorupcyjnej.

Zespdot ds. Identyfikacji, Monitorowania i Analizy Ryzyka
§9

Zobowigzuje Zespot ds. Identyfikacji, Monitorowania i Analizy Ryzyka powotany Zarzgdzeniem

Dyrektora nr 59/2020 do:

1) okresowe] aktualizacji (przynajmniej jeden raz w roku) obszarow szczegélnie podatnych
na wystepowanie Naduzy¢ uprawnien i Naduzy¢ finansowych wraz z rodzajami ryzyk
korupcyjnych oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami kontrolnymi,

2) okresowej aktualizacji (przynajmniej jeden raz w roku) wykazu stanowisk i czynnosci
narazonych na zwiekszone prawdopodobieristwo wystgpienia ryzyka naduzy¢

oraz udzielania Dyrektorowi informacji z przeprowadzonych powyzej dziatan.

Odpowiedzialno$¢ Pracownikéw SCCS
§10

1. Aktualna Polityka zapobiegania Zachowaniom korupcyjnym jest dostepna na stronie
internetowej SCCS oraz w Sekretariacie Dyrektora Naczelnego.

2. Kazdy Pracownik SCCS ma obowigzek znac i stosowac zapisy Polityki.

3. Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej procedurze przez Pracownikéw SCCS
stanowi naruszenie obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej i moze spowodowac zastosowanie konsekwencji przewidzianych w
umowie, Kodeksie Cywilnym, Kodeksie Pracy i w innych obowigzujacych przepisach
prawa.

Sigskie Q—) Chdrd cw Iabrzu
p.o.D RA NA LNEGO
Frof. dr hab. n. med. Pio byfcwski
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